del PDI, no se debe dejar de lado que el fomento de la movilidad se ha constituido como uno de los ejes en tomo a los cuales
seran financiadas las universidades publicas.

El desarrollo de iniciativas que facilitan, promueven e incentivan la movilidad de nuestro PDI redunda en el aumento de la
presencia de la UGR en el contexto nacional e internacional, y ejercen una influencia positiva sobre los indicadores
comparativos entre las distintas universidades. A su vez, esta mejora en nuestro nivel de presencia incrementa el interés del
resto de universidades por establecer vinculos docentes e investigadores con la UGR, que suelen traducirse en nuevas
oportunidades para la movilidad de nuestro PDI.

Ordenacién Académica

Organizacion Docente

Los datos que a continuacién se incluyen pretenden aportar una vision general sobre la estructura de la organizacién docente
de la Universidad de Granada durante el curso académico 2008-2009. Dicha estructura es el resultado de la aplicacién de los
criterios establecidos por el Plan de Organizaciéon Docente para el curso 2008-2009, aprobado por el Consejo de Gobierno el
dfa 25 de febrero de 2008 (previo informe favorable de la Comisidon Académica de |3 de febrero de 2008).

Estos datos se organizan en tres secciones: datos generales de organizacién docente, datos de estructura de grupos de teorfa y
préctica por titulaciones y ramas de conocimiento v, finalmente, datos detallados relativos a la aplicacién de las compensaciones
docentes.

En todos los casos, la informacién aportada se acompafia de los datos relativos al curso académico 2007-2008. Como se podrd
comprobar, los diferentes datos e fndices aportados muestran claramente el importante esfuerzo realizado por la Universidad
de Granada para mejorar paulatinamente todos aquellos aspectos relacionados con su estructura docente: mejora de la ratio
alumno/profesor, incremento del nimero de grupos de teorfa y préctica e incremento en el reconocimiento de las diferentes
acciones docentes, investigadoras y de gestién del profesorado.

Datos generales comparativos de la organizacién docente

ORGANIZACION DOCENTE 2008-2009 = 2007-2008
Titulaciones que imparte la Universidad de Granada 75 75
Planes de estudios de la Universidad de Granada 100 100
Planes de estudios vigentes 97 97
Planes de estudios (solo examen) 2 2
Planes de estudios (Plan Antiguo) | [
Asignaturas. Numero total 4.729 4.700
De Libre Configuracién (incluidas en datos generales) 330 339
Grupos de Teorfa 7.552 7.350
Grupos de Précticas 11.279 11.206
Créditos. Total 65.147 61.706,5
Créditos. Teorfa 30.826,25 | 28.943,75
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Créditos de Précticas 34.320,75 32.762,75
Profesorado. Total 3.842 3.641
Doctores 3011 2905
Porcentaje de doctores 7837 79,76
Relacién alumno/profesor 13,75 1542

Datos de organizacién docente y estructura de grupos por titulaciones y ramas de conocimiento

Variaciones de grupos de teoria de asignaturas troncales y obligatorias

RUPO A ATLIRA RSO
Licenciado en Derecho | 12 |y 4°
Maestro Especialidad de Educacién Primaria (Melilla)** | 5 |©
Maestro Especialidad de Audicién y Lenguaje (Melilla)** [ 5 |°
Maestro Especialidad de Educacién Infantil (Melilla)** | 5 |°
LADE-Derecho | 7 4°
Licenciado en Ciencias Politicas-Derecho | 19 |0y 6O%k*
Licenciado en Psicologfa | 5 2°
Licenciado en Biologia \ 6 |°
Licenciado en Medicina | 12 1°Y2°
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos | 9 2°
Ingeniero de Telecomunicacion | 9 2°
Arquitecto [ 7 5°
Arquitecto Técnico | 9 3°

## E| aumento se ha producido en las asignaturas troncales comunes a las tres titulaciones.
#** Curso de nueva implantacién.

Numero de asignaturas troncales y obligatorias por ramas de conocimiento afectadas por variacién en
el ndmero de grupos de teoria

Ciencias Sociales y Juridicas | 38
Ciencias 6
Salud 12
Ensefianzas Técnicas 34
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Variacién en el ndimero de grupos de teoria por ramas de conocimiento (todas las asignaturas)

Ciencias Sociales y Juridicas | 53
Ciencias 9
Arte y Humanidades 3
Salud 18
Ensefianzas Técnicas 30
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Variacion en el nimero de grupos de prdctica por ramas de conocimiento (todas las asignaturas)

Ciencias Sociales y Juridicas | 97
Ciencias -45
Arte y Humanidades 3

Salud 18
Ensefianzas Técnicas 12
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Compensaciones docentes

Curso 2008-2009

Compensaciones Docentes: Resumen Por Categorfas
Concepto CREDITOS PORCENTAJE

Equipo de Gobierno 168 3,808012693
Decano/Director de Centro 182 4,125347084
Vicedecano y Subdirector 4565 10,34736782
Director de Departamento 727 164787216
Secretario de Centro 72 1,63200544
Secretario de Dpto. 690 15,64005213
Direccién de Secretariado 105 2,380007933
Coordinador Académico 51 |,156003853
Coord. Programas de Int. 82,5 1,870006233
Total Compensaciones Gestién 2534 5743752479
Proyectos de Investigacion | 146,67 259912733
Direccién de Tesis 17783 4,030826769
Total Compensaciones Investigacién 1324,5 30,02210007

| Compensaciones Por Edad 181,25 | 4,108347028 |

| Otros 372 | 8432028107 |

| Total Compensaciones 4411,75 |
Créditos de Compen. por Depto. (Media) 37,70726496
Créditos de Compen. por Prof. A T.C. (Media) 1,390578705

EVOLUCION DE LAS COMPENSACIONES DOCENTES

Curso 2007-2008 2008-2009
Créditos 3756, 4411,75
CREDITOS

2008-2009 ]
2007-2008 1 & CREDITOS

3000 3500 4000 4500
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